HEINRICH

& COLL.
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GRUPPENLEITER/IN TOXIKOLOGIE

Herausforderung fiir engagierte Diplom-Chemiker -Umsetzung der REACH Verordnung

Das Unternehmen

Das international sehr erfolgreiche Technologieunter-
nehmen gilt als eine innovative Kraft der Branche und
hat sich dank Technologiekompetenz und hochsten
Qualitétsstandards in vielen Bereichen die Marktfiih-
rerschaft und damit eine ausgezeichnete Wettbe-
werbsposition erarbeitet. Eingebunden in eines der
renommiertesten Familienunternehmen Deutsch-
lands fokussiert sich unser Mandant mit 2.000 Mitar-
beitern auf Zukunftsmérkte wie Energie, Mobilitét,
Kommunikation, Umwelt und Gesundheit. Die Reali-
sierung und Weiterentwicklung der Unternehmens-
ziele werden dabei durch hohe Investitionen in inno-
vative Forschung und Entwicklungsarbeit gewéhrleis-
tet.

Die Position

Zuverlassige Erstellung von Sicherheitsdatenblittern
unter toxikologischen Gesichtspunkten geméal natio-
naler und internationaler Stoffanmeldungsrichtlinien.
Gewiihrleistung einer konsequenten Umsetzung der
REACH Gesetzgebung fiir die Organisation. Toxikolo-
gische Finstufung von organischen und metallorgani-
schen Verbindungen als Basis zur Erstellung von Si-
cherheitsdatenbléttern. Intensive Zusammenarbeit in
Projekten mit den Bereichen Arbeitssicherheit und
Umweltschutz. Interne Schulungen. Umsetzung der
gesetzlichen Anforderungen bei der Gefahrstoff-Label
Administration. Integration kundenspezifischer An-
forderungen beim Label Design. Fiihrung und Motiva-
tion eines Teams.

Die Anforderungen

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Chemie,
idealerweise mit den Schwerpunkten organische oder
anorganische Chemie. Berufserfahrung in der toxiko-
logischen Einstufung zur Erstellung von Sicherheits-
datenblattern. Erfahrung in der Stoffanmeldung ge-
mail gesetzlichen Vorgaben. Kenntnisse im Umgang
mit der REACH Verordnung. Datenpflege / Administ-
ration von Gefahrgut und Gefahrstoff in den EDV-
Systemen. Gute Englischkenntnisse. Idealerweise
Berufserfahrung in der toxikologischen Einstufung
von organischen und metallorganischen Verbindun-
gen. Weiter vorteilhaft sind Kenntnisse der Erstellung
von Sicherheitsdatenbléttern gemal weltweiten
Standards. Kommunikative und motivierende Person-
lichkeit mit hoher IT-Affinit4t und ausgepréagter Ei-
genstandigkeit und Selbstmotivation. Kreativitat,
Belastbarkeit und die Fahigkeit, komplexe Sachver-
halte anschaulich zu vermitteln sowie Entscheidungs-
freudigkeit runden das Profil ab.

Der besondere Reiz

Neben der wirtschaftlich ausgezeichneten Stellung des
Unternehmens ist der Bereich Dickschichttechnologie
nicht zuletzt aufgrund der rasant wachsenden Um-
satzzahlen im Bereich Photovoltaik ein allgemein
attraktiver und stark wachsender Zukunftsmarkt.
Gleichzeitig verfligt unser Mandant in diesem Umfeld
tiber hoch technologische und wettbewerbsfihige
Top-Produkte. In vielen Produktkategorien hat das
Unternehmen die Marktfiihrerschaft und besitzt eine
internationale Benchmarkposition.

Monika Schmid und Philipp Ruoff stehen Ihnen fiir Informationen gerne zur Verfiigung. Bitte
senden Sie Ihre Bewerbung mit Angaben zu Mobilitit und Einkommen an:

Heinrich & Coll. Gesellschatt fiir Personalberatung mbH

Nymphenburgerstrale 4 80335 Miinchen T +49(0)89.64 96 59-01
monika.schmid@heinrich-personalberatung.com www.heinrich-personalberatung.com

Potenziale erkennen.
Positionen besetzen.
Chancen sichern.



